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Austrija

preplavliena gastrabajterima iz

Kjoto moda u Japanu - bez sakoa tokom leta.

Cesko drudtvo jo¥ uvek nije spremno da

Nemacke. Strahovanja Austrijanaca da ée
njihova zemlja nakon proSirenja Evropske
Unije biti preplavliena stranim radnicima iz
siromasnih isto¢noevropskih zemalja
ostvarila su se na paradoksalan nadin.
Prema najnovijim statistickim  podacima,
radna mesta u Austriji ne popunjavaiju,
kako se ocekivalo, Cesi, Slovaci, Poljaci,
Madari ve¢ Nemci. Trenutno u ovoj alpskoj
zemlji radi legalno 3,5 puta vise Nemaca
nego Ceha i Slovaka zajedno. Vedina
gastarbajtera dolazi iz isto¢ne Nemacke
gde nezaposlenost cesto dostize i do 50
odsto. Zbog straha od priliva jeftine radne
snage iz novih ¢&lanica EU, Austrija blokira
primenu principa slobodnog zaposljavania
u Uniji uvodeéi prelazni period od 7
godina, ali takvih ograni¢enja za drzavljane
susedne Nemacke nema.

Parlament Novog JuZnog Velsa usvoji¢e
zakon kojim se poslodavcima zabranjuje da
&itaju _mejlove zaposlenih. Prema nacrtu
Zakona o kontroli na radnom mestu,
poslodavci moraju da obaveste saradnike o
mogucoj kontroli pre nego $to pristupe
pregledu kori¢ene poste. Ovo je prva
australijska drzava koja zabranjuje korid¢enije
video kamera i prislugnih uredaja kako bi se
kontrolisali zaposleni.

Sluzbenici japanske vlade neée nositi sakoe i
kravate ovog leta kako bi smanijili emisiju
toplotnog zragenija, navode u Vladi. Odluku o
novom nadinu oblagenja odobrila je vlada
prosle nedelie, a bi¢e na snazi od juna do
avgusta. Japan pokuSava da se ovim
nekonvencionalnim  merama  izbori  za
smanjenje emisije uglien dioksida i drugih
gasova koji stvaraju efekat staklene baste $to
predvida i Kjoto protokol. Ukoliko sluzbenici
budu i8li bez sakoa i kravata na posao, modi
¢e da se isklju¢e klima uredaji i tako smaniji
emisija gasova. Ova radikalna ideja mogla bi
biti prihvaéenija u Americi gde je neformalni
na¢in oblagenja u nekim industrijama veé
uveliko prihvaéen.

prihvati visoke zarade. Uz ovaj stav vedina
preduzeéa sa dobro pla¢enim menadZerima
iskoristila je v poslednjem  momentu
ublaZeni zakon i odbila da obelodani koliko
pojedina¢no  pla¢a  svoje  menadzere.
Preduze¢a koja su do sada objavljivala
samo ukupnu sumu koju investira u svoje
rukovodstvo po prvi put je trebalo da
objave i visinu pojedina¢nih zarada, ali su
ih poslanici izmenama u zakonu te obaveze
oslobodili. Najbolije placeni menadzeri u
Cetkoj dobijaju oko 330 000 evra
godi$nje, dok u finansijskom sektoru
vrhunski menadzeri mogu zaradivati i duplo
vie.

Diznilend v Indiji. Ameri¢ka kompanija Volt
Dizni, nakon Hong Konga, planira da otvori
zabavni park u blizini Nju Delhija u Indiji.
Rukovodioci americke firme dobili su od
indijske  vlade dozvolu za izgradniju
Diznilenda, a u toku je pronalaZenje prave
lokacije. U Dizniju kazu da ¢e Indija sa
milijardu  stanovnika i 200  miliona
pripadnika srednje klase predstavljati veliki
potencijal za njihovu industriju zabave.

Politi¢ari __kao __brendovi.  Povezivanje
popularnih brendova sa politi¢arima jedno je
od omiljenih istrazivanja tokom izbora. Na
izborima imidz znadi sve, ali koliko su Britanci
prezasic¢eni politi¢arima govori podatak da ih
porede sa propalim brendovima. Kada su
bira¢i u jednoj anketi upitani da poveiu
britanskog premijera Toni Blera i lidera
konzervativaca Majkl Hauarda sa nekom
robnom markom 27 odsto ispitanika odlu¢ilo
se za nedavno bankrotiranog proizvodaca
automobila  Rover.  Po$tovaoci  Blerove
politke svog lidera uporedili su sa
brendovima kao $to su Tesco, ITV i Microsoft.
Za vreme ameritke predizborne kampanie
bira¢i su DZord?a Bu$a poredili sa lancem

tipicno ameri¢kih  krofnica, a njegovog
tadadnjeg  profivkandidata  sa  lancem
popularne  kafeterije i &uvenim  pivom

Hajneken.

Napravim krizu i uzemem pare. |zazivanje
skandala u restoranima i pravlienje krizne
situacije u kompanijama moze biti unosan
posao, dokazuje obrt u skandalu ,Vendiz”.
Zena koja je tvrdila da je pronagla prst u
&iliju u jednom od kalifornijskih restorana
vhap3ena je pod sumnjom da je sama
isprovocirala  ovaj  dogadjaj.  Posle
neuspe$ne istrage medju zaposlenima u
restoranu i kod dobavlja¢a, policija je
otkrila da Ana Ajala, Zena koja je prijavila
ovaj slu¢aj veé poznata po tuzbama protiv
restorana i kompanija kao 3to je General
Motors. Ona je priznala da je od restorana
El Pollo Loco dobila 30 000 dolara nakon
prijave da se njena ¢erka razbolela nakon
konzumiranja hrane u Las Vegasu.

Kad sponzor troZi previse i na ustrb
potrodaéa. FIFA je primorana da odustane
od zahteva generalnog sponzora Svetskog
prvenstva U fudbalu 2006, kompanije
Master Card, da se sve kupovine karata
obavljaju preko njihovog sistema i to u
evrima. Pod pritiskom potro$ackih grupa u
Velikoj  Britaniji i Nemackoj svetska
fudbalska organizacija primorana je da
prekri ugovor vredan 15 miliona funti sa
Master Cardom i omoguéi kupovinu karata
preko lokalnih banaka i u domacoj valuti.
Sportski insajderi tvrde da ¢e FIFA svakako
morati da ponudi neku vrstu kompenzacije
kako bi oraspolozila sponzora.




Voiska egzircira kriznu komunikaciju, ¢ak i u

Reklama na Internet portalu - nezaobilazna.

Zabranijeni prilozi iza kojih tajno stoji viada.

ratu. Specijalno odelienje za psiholoske
operacije pri ameri¢koj vojsci (Psyops) nudi
ameri¢kim vojnicima specijalne krizne kurseve
koji bi im pomogli pri snalaZenju i
komunikaciji u neprijateljskim  situacijama
kada stignu u lrak. U proteklih nekoliko
godina oko 300 rezervista je obu¢avano u
Kaliforniji na lokacijama koje su napravljene
po ugledu na iracke gradove. Ira¢ane glume
Amerikanci arapskog porekla koji imaju za cilj
da simuliraju  znatizeljno, razlju¢eno li
nezadovoljno iratko stanovnidtvo. Vezbe su
podrazumevale simulaciju susreta i sastanaka
sa lokalnim liderima, poku$aje da se odrzi
kontrola i  dobra  komunikacija  sa
nezadovolinom masom.
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Posle sedmodnevnog mini odmora sacekala
vas je gomila nesredenih papira, novih
mejlova, zapocetih i odlaganih poslova “za
posle praznika”. Pravo je vreme za nekoliko
trikova iz vedtine upravljanja vremenom.
+Najveéa gredka koju ljudi prave na poslu je
$fo ne shvataju koliko vremena beskorisno
tro§e. Ne mozemo da uti¢emo na vreme koje
prolazi, ali mozemo na sebe. Mozemo da
organizujemo ono §to radimo sa vremenom

koje imamo” - kaze dugogodidnji time
menadZment savetnik i predava¢  Pegi
Dankan. Dezorganizacija, lose isplanirani

cilievi, previde privatnih poziva, nedostatak
rutine,  nepotrebni  e-mailovi,  bescilino
surfovanje potrogi¢e vae vreme za fili Cas.
Radom sa malo utinka gubi se fokus. A tako
pocinje stres na poslu.

Internet portali postaju obavezni u media
planu velikih kompanija. Cak 200 najve¢ih
ameri¢kih  korporacija  za reklame  koristi
internet portal Yahoo. Vodedi svetski internet
prefraziva¢ udvostrucio je profit u prvom
tromese¢ju ove godine, zahvaljujuéi velikim
prihodima od reklamiranja na Internetu.
Ukupan broj posetilaca u martu ove godine
iznosio je 372 miliona ljudi. Oni su
posredstvom ovog pretraziva¢a posetili oko
100 milijardi internet stranical

YaHOO!

+Jedan od moijih starijih klijenata dopustao
ie danima da mu se nagomilavaju koverte
sa poslom. Svakog dana kada bi mu
asistent pridodao nekoliko koverti na veé
formiranu gomilu on je postajao sve
nervozniji. Isti osecaj imao je i asistent koji
nie mogao da bude u toku sa
informacijama. Ovaj problem resili smo sa
improvizovanim folderima tako da su na
stolu pisma i materijali bili organizovani po
prioritetu i vaznosti. Svakog jutra asistent i
direktor odvojili bi po 20 minuta za
prolazenje kroz postu. Na ovaj nadin
promenili smo proces i ustanovili rutinu.
Problem drugog klijenta bio je u tome $to
nikada na vreme nije dolazio na posao.
Prvo je trebalo ustanoviti razlog kasnjenia.
Otkrila sam da ta osoba nikada nidta ne
planira pred spavanije kao da joj je i plakar
u spavacoj sobi nesreden i neorganizovan.
Za ovog klijenta jutarnje oblacenie je bilo je
noé¢na mora. Kada bi ljudi obratili paznju
na stvari na koje tro$e najvide vremena uz
nekoliko malih korekcija bili bi u stanju da
se bolje organizuju.

Vladinim agencijama u Americi na godinu
dana bi¢e zabranjeno plasiranje tzv. video
news release priloga ukoliko nije jasno
nazna¢eno da sve informacije u prilogu
dolaze iz vlade. Oc¢ekuje se da ¢e ova
zabrana biti stalna nakon odrzane rasprave
koje su zatrazile regulatorna tela. Centar za
medije i demokratiju u Americi koje se
borio protfiv sve ¢&e$¢e upotrebe ovakvih
priloga na svim televizijskim stanicama tvrdi
da bi bilo poZelino ovakvu zabranu progiriti
i na korporacije koje, angazujuéi agencije,
sve e¥ce $alju samo svoju stranu price u
etfar.

TIME MANAGMENT — USTANOVITE NA STA GUBITE NAJVISE VREMENAI

Zaista je jednostavno, ali je potrebno uloziti
malo vremena” — smatra Dankanova. Ona
kaze da ipak najce$ée pitanje zaposlenih
glasi: ,Kako da organizujem svoje vreme
ukoliko ono ne zavisi od mene ve¢ od 3efa
koji uvek menja raspored, planove i u
poslednjoj sekundi daje nove zadatke?” To
je zaista tezak zadatak. Postarajte se prvo
da vag ligni sistem bude uredu. Sto ste vige
vi organizovaniji i efikasniji, to ¢e vam biti
lok$e da izadete na kraj sa onima koji to
nisu. Zapamtite da i $ef verovatno pati od
istih nedostataka kao i vi. Mozda je u tom
trenutku imao problema sa sinom jer nije
uspeo da stigne na njegovu vaznu
utakmicu. Na slede¢em sastanku pokusaite
da saznate na koji nacin bi va$ $ef iskoristio
slobodno vreme koje ima. Kako bi i vi i on
stigli do tog ekstra slobodnog vremena,
poc¢nite zajedno da praktikujete osnovna
pravila savremenog time menadZmenta.

Nastaviée se...

Business quotes

zeljom da pobedi ostale.

Kreativan ¢ovek je motivisan Zeljom da uspe, a ne

Ayn Rand

Seminari, konferencije u maju:

- Milo&er,

9.-10. maj - 5" Infernational Summit of Serbia and Montenegro

Moving Forward, Building the Future, Hotel Hyatt Regency, Beograd

14. - 21. maj - Poljoprivredni sajam, Novi Sad

19. — 20. maj - The Third Adriatic Business and Investment Summit, Sveti Stefan

Dok planirate slededi veliki odmor na nekom egzoti¢nom mestu za odi i dusu, iskoristite sveZu energiju za nove poslovne inicijative.
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