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Business

Najveca britanska prevara. Kada je 2001. godi-  Zdravija Evropa. Komesar za zdravlie EU Mar-  Biodizel poveéava cenu piva. Vecina
ne zatvorena britanska osiguravajuc¢a kuca Inde-  kos Kyprianou je najavio pocetak rada na stra- nemackih farmera polako napusta proiz-
pendent Insurance, na povrsinu su isplivale broj-  tegiji borbe protiv gojaznosti i pozvao zemlje vodniju je¢ma, osnovnog sastoika piva, u
ne zakulisne aktivnosti biviih direktora koji se EU i NVO sektor da podrie inicijativu. On je korist kukuruza od kojeg se proizvodi bio-
sumniji¢e da su napravili najveéu proneveru ikada  ocenio da Brisel ima mek pristup problemu, dizel. Cene piva su emofivna tema kod

u britanskoj istoriji, navode ostrvski mediji. Bivdi budu¢i da postojeci propisi nisu doneli rezulta- Nemaca, jer vecina smatra da bi ovo pice
direktori su optuzeni za proneveru i obmaniivanie  te, a gojaznost kod dece je zastradujuce velika.  tebalo da bude ieftinije kao npr. jaja, hleb
klijenata predstavljajuéi osiguravaju¢u kuéu likvi-  Istrazivanija komisije EU ukazuju da je od 22 i mleko, s obzirom na
dnijom i pouzdanijom nego 3to jeste. Trojica miliona ljudi sa problemom viska kilograma, a— niegovu potro¥niu. U pos-
direktora su za sobom ostavila dugove od nekoli-  ¢ak 400,000 ¥kolske dece. Polovina EU stano- Seenf lednie dve godine cena
ko stotina miliona funti i o$tetili na hiljade pravnih vnidtva pati od gojaznosti, a na vrhu lestvice su m ie¢ma je udvostrugena.

i fizickih lica u periodu od 1997. do 2001. godi- Cetka, Malta i Greka. pr=2

ne. Drzava je na ime dugova o$te¢enim klijenti-
ma ve¢ isplatila &ak 350 miliona funti. Ocekuje Holcim i Microsoft najbolji poslodavci. Hrvatski

se da ¢e proces profiv biviih direktora frajati oko  portal Moj posao je sproveo anketu medu 5500

Roboti u zakonima. Svest o budu¢em udelu
robota u svakodnevnom Zivotu sada imaju i

gest meseci. zaposlenih kojom je izabrano top 10 velikih, kao s*ruéniocﬂi v Jopqnu. ‘JC.’F)O”Sk? Minisforsfvo
i top 10 malih i srednjih preduze¢a u kojima je gkohoml|e, T.rgovme i industrije .”GVOd' da
Poslovno-porodiéni vZitak. najbolje raditi. Ispitanici su ocenjivali rad predu- liudi ne smeju da budu ozledeni od strane

robota, pa se od proizvodaca
B zahteva da se roboti opreme
dovoljnim brojem senzora, da se
5 obloze mekim materijalima i da,
ukoliko dode do sudaranja sa

zeca, strategiju poslovania, uslove rada, mogué-
nost usavr$avanja i meduljudske odnose. U kon-
kurenciji kompanija sa vise od 200 zaposlenih,
za najbolieg poslodavca progladena cementara
Holcim, dok je Microsoft dobio isto priznanje u
konkurenciji malih i srednjih preduzeéa.

liudima, to bude bezopasno.

Virtuelni portfolio BC Biltena Korekcije cena i vrednosti akcija su bile neminovne.
Novi trend —spajanje poslovnih i porodi¢nih  Taj trend se nastavlja i ove sedmice. Stru¢najci tvrde da se neke veée promene mogu

odmaora je krenuo. Hotel Marriott i degji kanal videti kada kompanije predstave svoje Sestomesecne rezltate. Pratite, oslugkuijte, informi- Senzai
Site se. Svakako treba biti u igri.
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Brendovi piratske ere. Kako je kompanija Walt  Kinezi u&e engleski preko mobilnog telefona.  Virtuelni svet. Muzicka mreza MTV i online
Disney objavila, Pirati 3 su trenutno najgledaniji  Nokia je lansirala servis koji ¢e omoguditi  komunikaciona kompanija Makena Technolo-
film u svetu. "Pirati sa Kariba: Na kraju Sveta” za  Kinezima da preuzmu lekcije engleskog jezika  gies Inc. kreiraju svoj virtuelni svet “Laguna
prvih Sest dana prikazivanja ostvario je rekordnu  preko svojih mobilnih telefona. Namera je Beach”.Virtuelna zajednica na
zaradu od $ 401mil i time oborio rekord koji je da se odr#i korak sa fascinantnim rastom  www.vlb.mtv.com, nastala je po TV seriji
Spider-Man 3 dostigao zaradom od 151mil v tehnolotkih inovacija u Kini. Ovaj Nokijin ~ “Laguna Beach: The Real OC.” Fanovi serije
prvoj nedelji. Mediji prenose da bi oglasivagi od  servis, zvani Mobiledu, u moguénosti je da  kreirace likove druzeci se u virtuelnom raju.
rado videli njihove brendove u ovako profitabil-  ponudi Kinezima ulenje engleskog jezika  “Uocili smo da je TV $ou ulazna kapija u virtu-
nom filmu, ali budu¢i da se zasnovano na tekstualnim i elne svetove za gledaoce koji Zele jos zabave”,
radnja blockbustera odvija u audio lekcijoma.  Servis rekao je Tim Rosta, potpredsednik marketinga
eri pirata, samo kompanije namerava da profitira na MTV, i dodao da ¢e se proizvodi iz virtuelnog
starije od 300 godina, kao kineskom  trzigtu  ulenja sveta, kupovati u realnom. Predvida se da ¢e
Kikkoman poznat po soja jezika, koje je u stalnom 80% aktivnih Internet korisnika do 2011. pris-
sosu i Zildjian, turski proiz- porastu kao i celokupna tupiti virtuelnom svetu, $to je za kompanije kao
voda¢ bubnjeva iz 1600-ih, kineska privreda. sto su Cingular, Pepsi i Proctor&Gamble, pravi
mogu tako nesto i ostvariti. “rudnik zlata”.




TV bez granica v EU. Reklamiranje proizvoda
van reklamnih blokova, trenutno zabranjeno u
vecini EU drzava, dopusteno je skorasnjom pre-
porukom EU. Ona treba da obezbedi EU emite-
rima konkurentnost u odnosu na digitalne kana-
le, a posebno u odnosu na medijske kuce iz
SAD. Direktiva , TV bez granica”, bi¢e prvi zakon
EU koji se odnosi na takozvani “princip pore-
kla”. Po tome emiteri moraju postovati pravila
zemlje gde su locirani, a ne pravila one u kojoj
emituju. U svetu je plasiranje proizvoda poraslo
za 37% u 2006, ocekuje se rast od 30% u
2007. | TV kompanije su na dobitku jer ¢e rekla-
mne pauze na 45 minuta biti Cedce, a same ce
birati kada ¢e ih umetnuti u program. lpak, gor-
nji limit od 12 min/h ostaje na snazi. Privatni TV
kanali u EU od ukupnog prihoda imaju 90% od
reklama, a drzavni samo 29%.

Global Bizz + Tips&Tricks - Sastanci su

BC Bilten vas ve¢ 139. nedelja pozdravlja i
upuéuje u tajne poslovnih gurua i najboljih
poslovnih  praksi. Ta rubrika se zove
TIPS&TRICKS i razlikuje se od druge nase sta-
ndardne rubrike GLOBAL BIZZ. Kako BC Bilten
pokudava da uvek bude vanstandardan, novi i
drugadiji, danas ¢emo te dve rubrike iskombi-
novati. Predstavljamo vam istraZivanje koje se
bavi sastancima, ali vam dajemo i nekoliko
korisnih saveta u vezi sa sastancima koje moze-
te primeniti u svom poslovaniju. Uzivajte.

IstraZivanje o sastancima

Sastanci su najpopulamija forma komunikacije
za vedinu zaposlenih, uprkos tome §to ih naj-
Cece vide kao borbenu arenu za igre modi i
trku za prevlast u
organizacijoma.

Istrazivanje  konsul-
tanstke kuée Office
Angels koje je spro-
vedeno na 1400
zaposlenih, ukazalo
ie da 76% njih smat-
ra da su sastanci
stresni, a 53% pre
sastanka pati od

ltalijanski &etvrti jezik na blogosferi. U svetu

Spanci biraju gradonaelnika bacanjem nov-
&i¢a. Odbornici malog gradi¢a na jugu Spa-
nije su o izboru gradonacelnika odlu¢ili na
pomalo neuobitajen nadin - bacanjem novei-
¢a. Problem je nastao nakon komunalnih
izbora odrzanih progle nedelie u Spaniji, na
kojoj su u gradi¢u Carataunas kod Granade
konzervativci i socijalisti dobili isti broj glaso-
va. Odludili su resiti pitanje gradonalelnika
uz pomo¢ kovanice od 20 eurocenta. Socija-
listi su se kladili na glavu - i izgubili. Tako ¢e
o sudbini gradi¢a Carataunasa u buduénosti
odlutivati novi gradonacelnik Salvador Rodri-
guez iz konzervativne pucke stranke PP.

~

anksioznosti zbog potrebe da se dokaZe. Jedan od
5 radnika priznaje da slabije spavaju tokom nodi
pre velikog sastanka. Skupovi u savremenom pos-
lovnom okruzenju predstavljaju precesto teren za
bitku oko prevlasti u firmi, psiholotko nadmetanie.

Sef stize poslednii
Savremeni sastanci su postali posebna vrsta rituala
sa simboli¢kim zna&enjima. Zavisi kada stizete na
sastanak, gde sedite i kakav status time sticete.
Cak se 72% zaposlenih se slotilo da ef uvek stize
posledniji, i da ga ¢ekaju do 20 minuta pre nego
se uobiajeno pojavi.
82% je dozivelo sukobe i
frikciju tokom sastanaka,
a 19% i ono §to bi naz-
vali  uZarenom raspra-
vom. 65% radnika obi¢-
no izabere da sedi
pored svog najblizeg
saveznika na
potencijalno  stresnim i
teskim sastancima.

Sta ne &initi
Odredeni postupci dovode radnika u opasnost od
gublienja posla. Ono $to su radnici u istraZivanju
detektovali kao greske koje treba izbedi tokom
sastanaka uklju¢uju:

-neproveravanje tehnike i logistike pre velikih
prezentacija (87%)

-odgovaranije na pitanje pre nego se $efu da prili-
ka da govori (56%)

-preskakanje vodenja beleski odnosno gledanje u
prazno i “uvrtanje” kose (43%)

-kada mladi sluzbenici ne vode ra¢una jesu li &aj i
kafa svima posluZeni i $olje uvek pune (26%).

postoji oko 72 miliona blogera, a italijanski
iezik je cetvri po zastuplienosti u blogosferi. Na
vrhu tabele se nalazi japanski jezik koji je sa
ove pozicie skinuo engleski, dok je kineski,
uprkos strogim drugtvenim i politickim pravilima
u ovoj oblasti, ipak na tre¢em mestu. ltalijan-
ski, uprkos manjoj rasprostranjenosti od $pan-
skog jezika, ipak je dospeo na cetvrto mesto.
Interesantno je takode da se medu prvih deset
jezika nalazi i Farsi, jezik koji se govori u Iranu.
ltalijoni najc¢edc¢e pidu blogove popodne, obid-
no u vreme ru¢ka, a Japanci e

i Kinezi uglavnom oko 11 ===t ™
uvec¢e. Na engleskom
govornom podrugju nema
pravila i distribucija blogova
je 24 sata dnevno.

, ipak, najbolji

Savet BC BILTENA
PLANIRANJE ISHODA SASTANAKA

Odlutite kakav ishod treba da ima vas
sastanak i koji je cilj svake od tacaka
dnevnog reda, te u agendi to i zapidite
pored svake stavke. Svaki od ucesnika
treba da zna $ta se od nje-ga ocekuje, te
¢e i sastanak biti produktivniji. Tipi¢ni
ishodi koji se mogu postaviti za tacke
dnevnog reda na sastancima su:

* Odluka

* Diskusija

* Informacija

* Planiranje (e.g. radionice, istrazi-
vanja)

* Generisanje ideja

* Dobijanje povratne informacije/
feedback

* Iznalazenije solucija

* Dogovaranje/usagladavanije (e.g.

cilieva prodaje, budzeta)
Postavljanje kompanijskih pravila
Tim-bilding/motivacija

Gost govornik- informacija, inici-
jative.

Eto nas na kraju jo$ jedne sedmice. Nada-
mo se da su vam ovonedelini sastanci bili
uspedni i da se mirno upustate u uZivanja
koja donosi vikend. Odmorite se jer ceka
Vas ve¢ od ponedelika nova radna nedelja
i nova lista sastanaka na koje, nadamo se,
nedcete zakasnitil

Vas Bovan

moguénosti bi¢e velike, gde god da ste.

Uspeh u biznisu zahteva trening, disciplinu i vredan
rad. Ali, ako Vas nista od navedenog ne plasi, Vase

David Rokfeler

® 22 -24.6.2007. - seminar Planet Program International, Opatija.

® 27 - 31 avgust — 22nd Annual Congress of European Economic Association and 62nd
European Meeting of the Econometric Society, Budimpesta.
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