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Kuéni budfet Klintonovih. Cak icko se
kandidujete za predsednika neko mora da
zaraduje novac za vadu porodicu jer prava
zarada dolazi tek prestankom  mandata.
Interesantno je kako se materijalna situacija
Klintonovih menjala iz godine u godinu. Kada se
Bil Klinton po prvi put kandidovao 1992. Hilari je
izdrzavala porodicu radedi za advokatsku firmu u
Litl Roku. Bil je tada kao guverner Arkanzasa
zaradivao samo $35.000 godi$nje. lako sada
Hilari kao senator zaraduje $165.200, Bil je
hranitelj porodice. Njegova predsedni¢ka
penzija iznosi $201.000 ali daleko veéi novac
zaraduje putem dodatnih aktivnosti. Za svoje
memoare unapred je uzeo $12 mil. Zaradio je
rekordnih  $41 mil. drze¢i govore razlicitim
korporacijama za samo é godina posle odlaska
iz Bele kuc¢e. Standardni honorar njegovog
pojavljivanja  na razligitim  skupovima,
donatorskim vecerima i konferencijama iznosi $

150.000.
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BudZeti za medije u SAD

Bovan Consulting

Nedeljne elektronske novine iz menadzmenta, poslovnih vestina

Diplomci FON-a trafen kadar.
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Luks Luksemburg. Prema podacima Statisti¢kog

Prema istrazivanju koje je
sproveo Fakultet organizacionih
nauka u Beogradu u periodu od
jula 2006 — aprila 2007. na 75
uspednih  privatnih  domadih i
stranih i drzavnih kompanija koje
posluju u Srbiji, vise od 60% stranih kompanija
ie primilo diplomce FON-a u protekle tri godine,
dok je taj procenat kod domacih 53%. Vedi broj
stranih kompanija je zainteresovano da zaposli
diplomce bez radnog iskustva nego $to je slucaj
sa domaéim kompanijoma, iako je prema
istrazivanju radno iskustvo vaznije za dobijanje
posla od teorijskih znanja ste¢enih na fakultetu.
Naijces¢i oblik zaposliavanje je putem javnih
oglasa, dok je li¢ni utisak najvazniji prilikom
konkurisanja za posao. IstraZivanje je pokazalo
da samo 28% kontaktiranih  kompanija
organizuje praksu za studente, 45% ponekad,
dok ih 27% vopste ne organizuje.

Online penzioneri. IstraZivanie koje je sprovela

08. TNS Media Intellegence
predvida da bi celokupna
suma potroSena za TV
ogladavanje za vreme
izborne trke u 2008. mogla
da premasi $ 3 milijarde,
$to bi bio svojevrstan rekord
koji ¢e biti oboren tokom
ovih predsednickih izbora.
Ad age je ove nedelie
izve$tavao da su samo 10.
decembra predsednicki kandidati potrosili vise
od $1 miliona na TV reklame, $to je rekord u
jednom danu. Smatra se da ¢e kao i uvek u
ovom slu¢aju najbolie  profitirati  lokalne
televizijske stanice u SAD. CNN Money takodje
ocekuje velike novine na Netu: moguéa je
prodaja pretraziva¢a Yahoo, opadanje zarada
portala kao $to su MySpace i Facebook, koji su
2007 dostigli svoj vrhunac.
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ICM kompanija pokazuje da je 82% Britanaca
starosti preko 50. godina priznalo da se plasi
online prevara, a vise od petine njih smatra da
na Internetu nema niceg za njih. ICM predlaze
da se ovo moze resiti treninzima i edukacijom.
Medjutim,  zanimljivo je da istrazivanje
regulatorne drzavne agencije Ofcom pokazuje
da medu starijim ,surferima“ oni sa preko 65.
godina najvise provode vremena online.

Raste broj elekironskih poklona. “U jeku
popularnosti Facebook-a i Second life-a , nije
¢udno $to se i darivanje sve vide obavlja putem
interneta”, tvrdi Bil Tancer, direktor Hitwise-a.
Prema njegovim relima, poklon &estitke putem
interneta je i dalje - poklanjanje novca. “Na
vama je samo da odlu¢ite da li ée to biti npr.
American Express ili Visa poklon &estitka”, kaze
on. U poredenju sa pro$lom godinom na
Internetu se “gift card” upit povecao za 19%.

sektora Evropske komisije Evrostata, 13 zemalja
EU ima BDP prema paritetu kupovne moéi vedi
od evropskog proseka. Najve¢i BDP ima
Luksemburg 280%, zatim Irska 146%, Holandija
131% i Austrija 128% vedi evropskog proseka.
Hrvatski BDP prema paritetu kupovne modi je
52%, Bugarski 37%, Rumunski 39%. Najmanii
BDP ima Albanija 21%, zatim BiH sa 26%, dok
Srbija i Crna Gora imaju po 33% evropskog
proseka.

Funky business. “Potreban nam je inovativan
biznis. Drugadiji. Nepredvidiv. Pun iznenadenija.
Potreban nam je funky biznis”- kaze Kjell
Nordstrom profesor na Institutu za medunarodno
poslovanje na fakultetu u Stokholmu i autor
knjiga “Funky business - kapital igra kako talenat
svira” i “Karaoke kapitalizam” koje je na vrlo
specifican i dinami¢an nadin predstavio 14.
decembra u Sava Centru.

Internet oglagavanie.
Stru¢njaci za komuniciranje
preko interneta kazu da je
internet ogla$avanje u ovoj
godini poraslo za 25%
odnosno $20 mlrd. i da bi
moglo da bude vece ako bi
oglagivadi bili pouzdaniji i

dosledni u ovakvim
vidovima ocenjivanja online
posetilaca. Rast Net

reklomiranja i dalje ne prati rast kori$¢enja
interneta. “Problema ima u izobilju” kaze Manish
Bahatia, predsednik globalnih usluga u Nilesen.
Web oglagivaei oklevaju da se vise reklamiraju
jer je nestandardizovano merenje  broja
posetilaca i moguéih korisnika, odnosno uspeha
njihovih kampanja. Tako se potencijalna zarada
od internet kupaca procenjena na $250 mird.
godignje i dalje ne dostize.

Po svemu sudedi slede¢a godina ¢e biti NCAT I V{e‘ri':‘:: wvaeedc':im Promena vrednosti u % .
godina investicionih fondova. U Srbiji je
U pet investicionih fondova trenutno Komercijalna banka 186.000,00 190.000 70.00% KBc
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indeksi akcija na Beogradskoj berzu su "
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Tips & Tricks — Metode za smanjenje praznicnog stresa

Praznici... Mnogo je stvari koje bi
trebalo obaviti, a tako malo vremena!
Vec¢ina menadzera i preduzetnika
suolava se sa istim izazovima pred
kraj godine. Stigao je decembar, po
pravilu mesec zavr§nih akcija,
saldiranja rezultata, novogodi3njih
ponuda i snizenja, prilema i slavlja.
Sa krajem godine dolazi i finansijski

izvestaj koji je potrebno uraditi,
zaposleni traze vise slobodnog
vremena, dekorisanje prostora,

zabave, a kod kuée vas &ekaju kuéni poslovi, pokloni koje bi trebalo
kupiti za decu, rodake, prijatelie i ukoliko stignete, planiranje nekog
zimskog odmora. Fokusirajte se na prazni¢ki duh. Sta za vas
predstavljaju zimski praznici¢ Kako da se oslobodite teskog i rutinskog
rada i da se vratite u samu srz prazni¢nog veselja? Ovo je stresan
period za svakoga, zato uzmite nekoliko slobodnih minuta pre nego
$to krene period Zurbe i odlucite da ove godine uZivate u svakom
trenutku novogodidnje ¢arolije. BC Bilten Vam daje nekoliko saveta
kako da saduvate mirnodu i smanijite stres tako $to éete se koncentrisati
na samu sustinu praznika i njegovih vrednosti, kao $to su darivanje,
primanje, zahvalnost, slavlje...

1. Darivanje: Sustina ovh praznika je u darivanju. Kada se usredsredite
na darivanie, shvatite koliko moZete dobiti zauzvrat. Darivanje se ne
mora odnositi na to koliko novca ste potrosili na poklone. Gledajte na
to kao na priliku da se nekome zahvalite, da pokazete brigu ili kazete
"hvala”. Pokloni koje dajete poslovnim partnerima i zaposlenima

govore umesto vas "hvala na saradnji” i “nadam se da éemo nastaviti
i u buduénosti”. Pokloni bluznjima kazuju: hvala $to postojite.

2. Primanje: Morate znate i kako da primate poklone, jer oni koji vas
cene to zele i da pokazu. Prihvatite sa ljubavlju i tu ljubi¢astu kravatu
na pruge koja vam se ba$ i ne dopada ili
kutiju Cokolade koju ne smete da pojedete.
Ucinite to dostojanstveno i sa osmehom.

% 3. Zahvalnost: Praznici su odli¢no vreme da
iskazete vadu zahvalnost. TuZzno je $to nam
ie uvek potreban praznik da bi izrazili nagu
zahvalnost za ono §to imamo i za ono $to
| cenimo. Kada 3aliete praznicke cestitke
vasim saradnicima, poslovnim partnerima,
prijateljima, iroj porodici ne zaboravite da
dodate i poneku sasvim li¢nu recenicu i §ta
cenite kod nijih.

Iznenadi¢ete se koliko efekta ¢e
takva li¢na nota imati.
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4. Vezivanje: Praznici su odli¢an
izgovor da provedete malo vise
vremena sa onim osobama za
koje do sada niste imali dovolino
vremena. Na poslu, uZivajte u
vremenu provedenom sa svojim
zaposlenima i osobliem koje ne
vidjate redovno, budite drustveni i saznajte malo vie o Zivotima svojih
zaposlenih. Na ovaj nadin ¢éete ljude bolje upoznati, @ mozda i pobolj3ati
radnu atmosferu. Kod kuée, praznici su pravi trenutak za kvalitetno
provedeno vreme sa onima koje najce$¢e tokom godine pomalo
zanematrujete zbog posla i obaveza. Lepo ga iskoristite i uZivajte svi
zajedno. To ¢ée svima pobolj$ati raspoloZenie i uneti vedrinu i radost.

5. Slavlie: Vreme je za slavlie! Nova godina je ono pravo vreme da se s
povodom opustite i zabavite, pijete Sampanjac i plesete celu no¢. Radili ste
naporno cele godine i zasluZili ste odmor. Unesite se i novodidnju
atmosferu, osetite je potpuno i proslavite praznike na nacin na koji vama to
odgovara. Mozda ste za ludu, buénu i nezaboravnu no¢ ili vam vie prija
tiha i opustajué¢a 3etnja po $umi ili pored mora koju cete iskoristiti da
saberete to §to ste do sada uradili i §ta vas ocekuje u narednoj godini.

6. Obnavljanje: Praznik je za svakog Coveka savrien izgovor da se malo
opusti i regeneride. Vasem felu i mozgu je potreban odmor od
svakodnevnih poslovnih akfivnosti. Dopustite sebi ove dane odmora, makar
za Bozi¢ i Novu Godinu. Sa novom energijom, sa napunjenim baterijama,
bi¢ete spremni za nova dostignu¢a u novoj godini.

7. Planiranije: Prirodno je da koncem godine sabiramo utiske o protekloj i
planiramo slede¢u. Dok u kancelariji sa kolegama pijete novogodi$niji
$ampanjac i orange juice, procaskaijte i o protekloj godini, o utiscima kako
su oni obavili svoje poslove i kakvi su vam planovi za sledeéu. Bi¢e dobra
prilika za stvaranje dublje motivacije za rad i jo§ tednje povezivanije ljudi.

Neka praznici postanu va$ novi i najbolji izgovor da se i odmorite, jer
drugog boljeg vremena uglavnom nemate.

Pred nama je mnogo novogodi§njih izbora. Biramo poklone, biramo
najbolje izvoznike, najbolje brendove, privrednike, kampanie, neki biraju
hoc¢e li izbore i koga za partnera, mi biramo na izborima, biramo
vecernje foalete i mesta za provod... Da biste se lak$e izborili sa svim tim
izborima, izaberite da vam vikend bude vikend preseka, koncentracije i
najvaznijih odluka. Tako preduhitrite guzvu i paniku koja stize.

Va$ Bovan tim
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12. 07. - “Dodela UEPS nagrada”, Skupstina grada, Beograd
12.07. - Dodela nagrada “Najbolje iz Srbije” Klub poslanika, Beograd

12. 07. - “Novogodiniji gala koncert za donatore”, Beogradska filharmonija

“Upravlianje organizacionim promenama”, Beograd, Adizes

“Anti-stres program za menadzere”, MenadZment centar Beograd

- "Marketing - principi, organizacija i tehnike”, Beograd, Adizes
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