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Kina ulaze v razvoj
zelene energije. Kina

Bovan Consulting

planira da realizuje
$440 mlird. vredan
paket proizvodnije |1
obnovljive  energije,
saopstili - su  kineski
drzavni mediji.

Ulaganje ¢e biti usmereno na energiju vetra,
prenosi list Beijing Morning Post. Prema re¢ima
Lianga Zhipenga, iz driavne uprave za ener-
getiku, vlada je prikupila miglienja lokalnih
agencija za privredno planiranje. Prema tom
planu, kineski kapaciteti za proizvodnju energije
uz pomo¢ energije vetra dostignu¢e do 2020.
trostruko vise nego tokom 2007. godine. Zhou
Xi'an, generalni direktor drzavne uprave za ener-
getiku je rekao da Kina planira do 2020. da
pove¢a udeo obnovljivih energija u ukupnoj
potrosnji, iskljucujuéi energiju vode, na 6% sa
sadadnjih 1,5%.

Communications

Rat pretrazivaéa. Microsoft ¢e uskoro lansirati
Kumo, svoj najnoviji pokusaj slamanja Google
dominacije na trzidtu internet pretrazivaca, dok
su se medijski izuzetno propraé¢eni Wolframalpha
i Newssift usmerili ka sigurnim i profitabilnim
niSama specijalistitkog pretraZivanja. Nazalost,
do sada su uspeli da stvore samo veliku pompu,
ali ne i kvalitetije rezultate pretrazivanja u
odnosu na svog najveceg konkurenta. S druge
strane, i pored pokusaja kompanije Microsoft
da unapredi svoju pozicioniranost u podru¢ju
internet pretrazivaca i time konkurise kompaniji
Google doglo je do neocekivanog smanijenja
njihovog udela na ameri¢ckom trzigtu na manje
od 10%, dok udeo kompanije Google iznosi ¢ak
64%. lako mnogi konkurenti poku$avaju da
ugroze Google, to nikao da im pode za rukom
jer njihovi proizvodi ne donose inovacije i unap-
redenija.

BC Portfolio

Vrednost akcija u padu u odnosu na proglu nedelju..

Nedeljne elektronske novine iz menadzmenta, poslovnih vestina

Kompanije Yele zaposlene u top formi. Najvedi
broj zaposlenih ima listu obaveza na kojima se
nalaze sve one stvari u vezi sa privatnim Zivotom
i sopstvenim zdravliem, ali kojima se najcesce
zbog dnevnih prioriteta ne posvec¢uju. Na tom
spisku su i aktivnosti poput: poveriti krvni pritisak
i holesterol, kao i $etnja bar 20 minuta dnevno.
Zakljueak studije koju su realizovali konsultant
za ljudske resurse Watson Wyatt i neprofitna
organizacija National Business Group on Health
je da ¢e zaposleni vise voditi ra¢una ukoliko im
kompanije u kojima su zaposleni plate sportske
aktivnosti. Ovaj model svakodnevno prihvata sve
viSe kompanija, kako bi njihove timove ¢inili
zdravi zaposleni. Blizu 6 od 10 kompanija,
odnosno 58%, sada nudi wellness program, $to
je mnogo vise u odnosu na 2007. godinu. A
procenat kompanija koje pla¢aju radnicima da
ostave lode navike je porastao sa 53% u 2008.
na 61% ove godine. Ovaj trend ¢e se sigurno
nastaviti, jedan je od zaklju¢aka studije.

L'Oréal gubi bitku protiv eBay-a. Prema odluci
suda, eBay se ne moZe smatrati odgovornim za
prodaju falsifikovanih  proizvoda  kompanije
L’Oreal i ne mora da plati oddtetu. L’'Oreal je
izjavio da zabrana prodaje njihovih proizvoda
na eBay ima za cilj da zadtiti potrosace od falsi-
fikovanih proizvoda. lako su se ovakivi proizvodi
pojavljivali na ovom sajtu sudija na sluéaju
smatra da na to nije uticao sam eBay.

Gde Zive najvedi pesimisti, a gde optimisti?

Najvedi pesimisti Naijvedi optimisti
1. Bugarska 1. Irska

2. Zimbabve 2. Brazil

3. Egipat 3. Danska

4. Haiti 4. Novi Zeland

Galup istrazivanje

i komunikacija Br. 218 29. 05. 2009.

Rusi investiraju u Facebook. Ruska internet inves-
ticiona grupa, Digital Sky Technologies, je spre-
mna da uloZi 142 mil E u Facebook, prenosi
novinska agencija WSJ. MenaZment socijalne
mreze Facebook jo§ uvek
nije dao zvani¢nu izjavu
da li je investicija prihva-
&ena ili ne.

Apple cenzuride aplikacije na iPhone telefonima.
Apple je zabranio britansku aplikaciju Eucalyptus
za iPhone telefone. Pomo¢u ove aplikacije koris-
nici pored hiljadu klasi¢nih naslova iz biblioteke
Project Gutenberg, mogu da
¢itaju  kontroverznu  knjigu
Kama Sutre. Apple je objasnio
da pristup Kama Sutra na ovoj
aplikaciji, znadi krienje pravila
iPhone softvera.

Vatikan otvorio Papin profil
na Facebooku. Sa ciliem
da se poveéa popularnost
pape Benedikta XVI. medu | =
mladima, naroéito onimoﬁ
koji se sluze internetom,
Vatikan je na dru$tvenoj mrezi Facebook otvorio
profil Svetoga Oca, rekao je u interviuu za
televiziju Sky TG 24 nadbiskup Claudio Cellli.
Papa je na slican natin pocetkom godine
podrzao Youtube vatikansku stranicu, na kojoj se
redovno razmenjuju informacije o njegovim
aktivnostima. "Papa  poziva na promovisanje
kulture dijaloga, medusobnog postovanja i
prijatelistva, narocito medu mladima", rekao je
Celli, ¢elnik Pontifikalnog veéa za drustvene
komunikacije. Papin Facebook profil je pokrenut
na dan svetskih komunikacija Katolicke crkve
24. maja. Stranica sa nazivom Papa vas ocekuje
na Facebooku korisnicima ¢e omoguditi slanje i
primanje virtualnih razglednica Pape s delovima
tekstova iz raznih govora i poruka.

Kretanje indeksa berzi u
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Tips & Tricks — Kako izgraditi poverenje i stvoriti dobru atmosferu?

Dobar radni ambijent, prijatna atmosfera i
poverenje medu zaposlenima su glavni faktori
koji podizu moral ljudi i podsti¢u ih na sarad-
nju, kako bi se posao dobro obavio. Najvaznije
je da se odnosi u kolektivu zasnivaju na povere-
nju, a BC Bilten ¢ée vam pomodéi korisnim saveti-
ma da stvorite takvo okruZenie.

Poverenje na poslu je kao svez vazduh, neophodno je za uspesno fun-
kcionisanje, a o njemu obi&no niko ne razmislja sve dok poverenje ne
nestane. Njegovo odsustvo $teti kako organizaciji tako i zaposlenima.
Zivot na poslu postaje stresniji i dosadniii, a kompanija potinje da
belezi gubitke. Sta u&initi kada poverenje nestane, i kako ga ponovo
stvoriti¢ Pitanje je koje mu¢i mnoge kompanije. lako mozemo sebi da
kaYemo da ¢emo poboljiati atmosferu ukoliko budemo vige verovali
jedni drugima, pobolj$anje nece trajati dugo u sredini u kojoj je pove-
renje na malom nivou.

Ono $to je potrebno je direkina akcija koja ¢e za cilj imati smanjenje
faktora koja dovode do manjka poverenja. Ove akcije moraju dati
potpunu kontrolu njihovim izvr§iocima nad rezultatima, za razliku od
taktika koje se baziraju na nadi, gde se od poslodavaca ocekuje da
izgraduju tu nadu kod ostalih zaposlenih. Predlazemo nekoliko saveta
koje mozete da uradite kako biste podstakli poverenje na poslu.

Drzite se samo svog hula-hopa

Ukoliko imate bilo kakvog iskustva sa hula-hopom, znate da je
nemoguée da obréete svoj i nediji drugi oko struka u isto vreme.
Ukoliko pokudate, necete posti¢i nista. Jedan razlog nepoverenja je
razli¢ita percepcija krenja prava i odgovornosti drugih. Bez obzira da
li se na to gleda kao na borbu za vlast, nepostovanje, prezir,
uobraZenost, arogantnost, ili bilo §ta drugo, krenje moZe da natera
one koji smatraju da su im prava ugrozena, da postave sebi pitanje
“Sta je slede¢e?” Vrlo brzo mogu da zauzmu odbramben, nepoverliiv
stav koji nije specifi¢an za krsioce prava.

Znaite svoja prava

Lakse je da ostanete u svom hula-hopu, ukoliko znate koji je vas. Ne
morate da znate nidta u vezi sa bilo &ijim hula-hopom. Upoznajte svoj
i znajte ga dobro. | pred toga $to ulivate poverenje, potrebno je
mnogo viSe truda i rada da napravite radnu sredinu zasnovanu na
poverenju.

Razumite osnovne gregke u nadleZnosti

Kada pokusamo da razumemo motive drugih, vie teZimo ocenjivanju
karaktera same li¢nosti, a ne samih okolnosti u kojima se te li¢nosti
nalaze. Mi to radimo, jer nam je lak$e da mentalno procenimo li¢nost,
nego da se stavimo na njihovo mesto i vidimo svet onako kako ga
drugi vide.

6 saveta - kako da zadobijete poverenje zaposlenih

1. Budite pouzdani, ispunjavajte svoja obecanja.

2. Budite eti¢ni, posteni i iskreni. Govorite svojim ljudima istinu, a ono
$to su vam poverili zadrzite za sebe.

3. Postujte svoje zaposlene, njihove ideje i njihov rad.

4. Vodite ra¢una o inferesima svojih zaposlenih i njihovim
porodicama. Posmatrajte ih kao ljude koji imaju svoju individualnost i
Jedinstvene inferese.

5. Uklju¢ite ih u proces planiranja i reavanja zajednickih problema.
Zatrazite njihov doprinos i iskoristite ga.

6. Delegirajte im poslove. Prepustite zaposlenima vazne poslove i
pruzite im svu potrebnu pomo¢ kako bi ih uspe$no obavili.

Kako izgraditi dobru radnu atmosferu?

Ukoliko zaposlenima pruzate informacije koje oni smatraju vaznim i
potrebnim, time doprinosite jo$ jednoj vaznoj stvari za uspe$no poslovanie,
a to je dobra radna atmosfera. Rad je ugodniji kada je ambijent prijatan,
kada su ljudi sa kojima radite korektni i ljubazni, i kada se oseéa timski
duh. U takvom okruZenju odsustva i ka$njenja zaposlenih se smanjuju, a
produktivnost raste.

Interesovanja zaposlenih i njihove vrednosti se menjaju. Vise nego ikada
ranije oni zele i ocekuju da se pitaju i ucestvuju u donosenju odluka. Oni
takodije veruju da njihove vestine treba vise da se koriste, kao i da im se na
poslu omoguéi obuka i edukacija. Oni Zele izazovne i zanimljive poslove
koji ¢e ih ispuniti zadovolistvom i ose¢ajem vrednosti, kao i vise
odgovornosti i vi$e nazavisnosti u poslu kojim se bave.

Sigurnost koja se manifestuje kroz dobru platu i druge benificije jeste
vazna, ali sve vaznije postaju i druge stvari kao $to su zadovoljstvo poslom,
priznanja, karijera, li¢ni cilievi i ambicije. Menadzeri moraju biti svesni ovih
novih potreba i vrednosti.

Da li je batina iz raja izadla, pitamo se ovih dana Cedc¢e nego ranije... Mozda je
POVERENJE odgovor na ovu zagonetku.
Ne dozvolite da vas kida oneraspolozi. Ipak, vikend je :-)

Vas Bovan tim

%) AeroPhoto
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Low Aerial Photography & Filming °
www.aero-photography.com
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Nisam uznemiren $to ste me lagali, ve¢ §to

vam vise ne mogu verovati. L4

°

Friedrich Niche

SEMINARI, KONFERENCIJE:

02. 06. 2009. Seminar “Kako poslovati sa Srbijom”, Beograd, PKS u saradnii sa Ambasadom Sirije
02.-04. 06. 2009. Okrugli sto “Sta uraditi da bi se izaslo iz krize”, Vrnjacka Banja, PKS i JURIT
08.-10. 06. 2009. “Letnja 3kola urbanizma”, Zlatibor, Udruzenje urbanizsta Srbije

09. 06. 2009. Seminar “Radni i penzijski odnosi”, Podgorica, TAZ Organizacija

09.-10. 06. 2009. “Prva iFront konferencija”, Amazon, Pay Pal i Rapid Share u Beogradu

11.-12. 06. 2009. Seminar “Analiza finansijskih izve$taja”, Beograd, Institut za ekonomiku i finansije
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