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SAD nadmasila Evropu. Jaz izmedu poras-

Sajam ruralnog razvoja i Zena u
agrobiznisu.  UdruZenje novinara za

poljoprivredu Agropress, u saradnji sa USAID i
uz podrsku  Ministarstva  poljoprivrede,
gumarstva i vodoprivrede Republike Srbije i
Grada Kragujevca, organizuje sajam Ruralnog
razvoja i preduzetnica u agrobiznisu od 29. do 31.
januara u Kragujevcu. Ministar Sasa Dragin
otvorice sajam ¢iji je cilj da promovise razvoj sela
i ufesée Zena u poljoprivredi. Tokom trajanja
sajma posetioci, za koje je ulaz besplatan, bice u
prilici da uZivaju u raznovrsnom programu i
ponudi Standova izlagaca iz Srbije i Republike
Srpske, ali i da saznaju gde se danas nalazi
srpska poljoprivreda, kakve
su mogucnosti njenog razvoja
i koliko je znacajno da Zene
daju svoj doprinos u ovoj
industrijskoj grani.

ta produktivnosti u SAD i EU se naglo povecao
nakon $to su kompanije u Americi preduzele
agresivnije mere u otpustanju radnika i primora-
vanju preostalih zaposlenih da budu efikasniji,
pokazuje istrazivanje Conference Board. Oni pro-
cenjuju da je produktivnost kao koli¢ina proiz-
voda po satu rada, porasla u SAD za 2.5% u
2009, dok je u 16 zemalja EU opala u proseku
za 1%. Veliki skok produktivnosti bi u normal-
nim okolnostima podrazumevao vece plate za
zaposlene, ali je stanje u americkoj ekonomiji
dovelo do naglog pada cena radne snage. U isto
vreme kompanije koje se bore da preZive recesi-
ju su iskoristile povecavanje produktivnosti i

| smanjenje broja zaposlenih kako bi u¢vrstili svo-

je pozicije i osigurale profit. U izveStaju se
predvida da ¢e se razlika smanyjiti tokom 2010,
ali ée SAD i dalje biti u prednosti u odnosu na
vecinu zemalja EU.

Prvi broj je izasao 4. juna 2004.

Venecuela pretekla Saudijsku Arabiju?
Prema najnovijoj proceni americkih geologa koji
rade za US Geological Survey, naftne rezerve
Venecuele su 513 mlrd barela $to je duplo vise u
odnosu na Saudijsku Arabiju cije su oko 260
mlrd. Iako poseduje veée koli¢ine nafte , pitanje je
kolika je ekonomi¢nost crpljenja. Americki
geolozi procenjuju da se moze iskoristiti samo
od 40% do 45%.

Davos 2010. Poboljsati stanje sveta: Ponovo
promisliti, ponovo osmisliti i ponovo izgraditi - je
krilatica ovogodisnjeg okupljanja predsednika
drzava, ministara, Sefova banaka, direktora
medunarodnih organizacija u Davosu. Na skupu
¢e se posebno razmatrati plan striktnih pravila
americkog predsednika Baraka Obame namenjenih
finansijskim institucijama, kako bi se sprecilo
ponavljanje finansijske krize.

Poslodavci traze iskusne i komunika-

Mladi Zele diplomom kroz krizu.

Novinari i socijalne mreze. Prema Cision

tivne. U istraZivanju Studentgems.com u kojem
su ucestvovali generalni direktori iz Velike
Britanije 61% njih se slozilo da d¢e pre
angazovati iskusnog nego kvalifikovanog
radnika. Na osnovu rezultata istrazivanja
procenjuje se da ¢ée se skoro polovina britanskih
studenata, vise od 3 mil, boriti da pronade
posao u struci, a da ¢e sa druge strane cak 41%
poslodavaca kandidate birati na osnovu
iskustva, a ne na osnovu diplome. Oko 19%
poslodavaca bi pre zaposlilo kandidata sa 2
godine iskustva i bez diplome nego kandidata
bez iskustva koji ima visokocenjenu diplomu.
Istovremeno, prema istraZivanju
National Association of Colleges and
Employers poslodavci najvie cene
kandidate koji su komunikativni,
dobri analiticari, poseduju radnu
etiku i dobro funkcionidu u timu.

[

Univerziteti Ivy lige u SAD dobili su rekordan
broj prijava. Prijave na Princetonu su porasle za
19%, na Harvardu za 5%, a na Brownu za 20%.
Mladi se nadaju da ¢e diploma ovih univerziteta
biti od vede pomodi pri traZenju posla u vreme
krize. ,Budzet za stipendije je porastao na $103
mil ove godine, a za sledecu ¢e biti ¢ak $113 mil”,
rekao je dekan univerziteta Princeton.

29 mil pretrazivanja u minuti. Prema
podacima analiti¢ara comScorea, broj
pretraZzivanja preko nekog od servisa tokom
protekle godine porastao je za cak 46%. Po
njihovom izvestaju tokom decembra je uradeno
ukupno 131 mlrd upita, odnosno 4 mird svakog
dana, 175 mil po satu ili 29 mil svake minute.
Najvedi broj upita je u 2009. obavljen sa teritorije
SAD 22.7 mlrd, slede upiti iz Kine 13.3 mlrd,
Japana 9.2 mlrd i Velike Britanije 6.2 mlrd.

istrazivanju, 89% mnovinara u SAD prilikom
pisanja se oslanjana na blogove, 65% na socijalne
mreZe Facebook i LinkedIn, a za 61% izvor je bila
online enciklopedija Wikipedia. Stru¢njaci iz
kompanije Cision smatraju da, iako rezultati
pokazuju brz razvoj socijalnih mreza, novinari ne
bi trebalo da se oslanjaju samo na ove moderne
izvore jer oni ¢esto nisu pouzdani i ne mogu se

uporediti sa tradicionalnim istrazivackim
metodama. Rezultati istrazivanja takode ukazuju
na to da su novinari i urednici svesni
neophodnosti provere

informacija koje dobijaju iz Making of a
ovih izvora. Cak 84% novinara gogd
nove izvore smatra skoro jourjfalist
jednako pouzdanim, dok 49% ‘

misli da je koris¢enje podataka P

sa socijalnih mreza u s
suprotnosti sa proverenim,

istrazivackim standardom.

Trenutna vrednost akcija belezi neznatan pad u odnosu

na proteklu nedelju.
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Zaduzena Nemacka. Uprkos drasti¢nim -l

merama savezne vlade, javni dug u Nemackoj se
tokom 2009. duplirao u odnosu na 2008. Primetne su
i velike razlike izmedu saveznih pokrajina, tako da
je sa 3000E po stanovniku najmanje zaduZena
Bavarska, a sa preko 21.000E je najzaduZzenija
pokrajina Bremen.

Inovativna EU. Veliki procenat obrazovanog
stanovnistva, podrska drzave istrazivanjima,
tehnologki razvoj malih preduzecda su najcesci
pokazatelji inovativnosti drzava. Po tim
kriterfjumima Danska, Finska, Nemacka, Velika
Britanija, Austrija, Holandija i Belgija su
najinovativniji regioni EU.




S obzirom na to da je ekonomska kriza
doprinela velikom poveéanju broja
nezaposlenih, Sirom sveta kandidati za
posao spremno cekaju poziv na
intervju. Ono s$to bi svaki kandidat
trebalo da zna je da mora da bude za
nijansu bolji, spremniji od brojnih konkurenata kako bi
bas on bio izabran. Zbog aktuelnosti teme pojavio se
veliki broj korisnih ali i nepraktiénih, nejasnih i
neprimenjivih saveta. Koje savete prihvatiti, a koje
odbaciti? BC Bilten razotkriva 5 najucastelijih mitova,
odnosno nepotvrdenih saveta, kao i predloga sta bi mozda
bio najbolji odgovor na datu situaciju.

Mit 1— Verovatno ste ve¢ ¢uli savet da tokom intervjua ne smete da
prekidate pitanjem i da treba da cekate kraj izlaganja vaSeg
sagovornika kako biste postavili sva ona pitanja u vezi sa vasim
nedoumicama i time pokazali zainteresovanost. Da, trebalo bi da
postavljate i vi pitanja ali tokom razgovora, a ne da cekate sam kraj
intervjua jer na taj nac¢in va$ ragovor nece li¢iti na ispitivanje veé¢ ¢e
zadrzati dijalosku formu, a vas u¢initi konstruktivnim kandidatom.
Na$ savet je da razgovor zamislite kao telefonsku prodaju. Vi ste
proizvod, a i prodavac koji ga prodaje. Ako budete pasivni, do
kupovine nece doci. Trebalo bi da se nadoveZete pitanjem na odgovor
koji dajete i tako ispitivanje pretvarate u dijalog. Primer: Ako vas
intervjuer pita da ispricate nesto o sebi, vi na kraju svog izlaganja
postavite pitanje o poziciji za koju ste se prijavili.

Mit 2—Ne pokazujte slabosti tokom razgovora. Realnost je da svi
imaju mane. Cest nevest savet za ovo pitanje je da se pruzi odgovor
koji govori o vasem “dobrom nedostatku” poput onog ¢uvenog:
»Previse sam posvecen poslu”. Ovakav odgovor ¢e vam samo odmoci.
Ne zaboravite da osoba sa kojom razgovarate je neko ko svakodnevno
obavi mnogo intervjua. NajceS¢e su to osobe koje su po profesiji
psiholozi ili pak imaju odli¢no iskustvo u proceni ljudi i lako mogu da
procene kada neko nije iskren i koristi ovakve ,cirkularne” savete.
Iskrenost je i ovde preporucljiva. Pokus$ajte da predstavite neku svoju
slabost koja zvuci neobi¢no i interesantno, orginalno i kaZzite da radite
na tome da je ispravite i da niko nije savrSen. Na primer, moZete
odgovoriti da brzo radite i da vam se ponekad desi neka greska, ali da
upravo zbog toga uvek proveravate uradeno.

Mit 3—Ukazite na svoje sposobnosti i vestine. Svaki kandidat Zeli da
poslodavcu dokaZe da je on pravi izbor, pa i vi, ali dugacka lista samo
nabrojanih vestina vam nece doneti dodatne poene ma koliko one
zvucale bombasti¢no. Nemojte koristiti uobicajenu listu vestina
pronadenu na internetu, kao §to su: komunikativan sam, timski igrac,

RICKS - Razotkrivamo mitove: Sta (ne)reéi na raz

ovoru za

dobro se snalazim i u individualnom radu, odgovoran sam, posvecen,
radan i sli¢no. Ne! Ne zaboravite da intervjuer Zeli da ¢uje koji su znacajni
rezultati koje ste postigli upravo zahvaljujuéi tim vestinama. Predstavite tri
vase prednosti uz adekvatne primere i zadobicete mnogo vise simpatija kod
vaseg sagovornika.

Mit 4 -Poslodavcu kazite koliku platu ocekujete. Jedna od onih, za mnoge
kandidate, neprijatnijih tema tokom razgovora je i pitanje o plati. I na ovo
pitanje morate imati odgovor. Ono $to su prihvatljivi odgovori, ukoliko bas
nemate insajdersku informaciju koja plata je prihvatljiva, je da kaZete da
Zelite platu onoliku kolika je realna za tu poziciju u samoj firmi a i u
industriji, ali takode moZete i da odloZite odgovor na to pitanje predlogom
da o toj temi razgovarate kada udete u uzi krug kandidata ili budete bas
izvesni za tu pozicju.

Mit 5—Poslodavac odreduje da li ste dobili posao ili ne. Ne zaboravite da
prilikom odlucivanja da li ste pravi kandidat ili ne, poslodavac nece imati u
vidu samo vasu diplomu i radno iskustvo, ve¢ upravo i utisak koji ste
ostavili na njega tokom razgovora. Mnogi stru¢njaci smatraju da je upravo
taj utisak i presudan, zato ne zaboravite da NE POSTOJI DRUGA SANSA
ZA PRVI UTISAK! Ukoliko procenite da je vas sagovornik u nedoumici ili
ste svesni da ste negde mozda i ostavili delimi¢no losiji utisak postavite
pitanje u vezi sa misljenjem intervjuera o vama i podudaranosc¢u potreba
kompanije sa vasim profilom. Mozda upravo ovo pitanje otvori novu
mogucnost da bolje predstavite sebe!

BELA KNJIGA 09 - U ovom broju BC Biltena preporuke Saveta

stranih investitora u okviru segmenta Zakon o radu.

e Ravnopravni propisi bi trebali da predvide moguénost da zaposleni
na porodiljskom odsustvu poénu da rade sa nepunim radnim
vremenom za vreme odsustva i da prima beneficije u vezi sa
porodiljskim odsustvom u srazmernom iznosu;

e Placanja regionalnim privrednim komorama treba da budu
ujednacena Sirom Srbije;

e Zaposleni koji su zasti¢eni od otkaza po osnovu tehnoloskog viska
trebalo bi da imaju pravo da daju saglasnost na takav nacin otkaza, u
kom slucaju bi imali pravo na beneficije za slu¢aj nezaposlenosti;

e Trebalo bi predvideti da van slucaja predvidenih u Clanu 171, aneks
ugovora o radu moze takode biti zakljuceni u drugim slucajevima, na
osnovu sporazuma poslodavca i zaposlenog.

Toliki je minus da i mostovi pucaju! Samo ne dozvolite da i vi
puknete dok budete cekali u kilometarskim kolonama da predete
jedan od beogradskih mostova. MoZda je reSenje da bar
Beogradani ostanu do ponedeljka na poslu :-)

Vas Bovan tim

Uvek je pravo vreme da se uradi ono sto je ispravno. Martin Luther King, Jr.

Prijatelji BC Biltena:

KONFERENCIJE, SEMINARI : /,
o 29.01.—-31. 01. 10. — Sajam ruralnog razvoja i Zena u agrobiznisu, Kragujevac ,’a
o 02.02.10. — Upravljanje likvidnos¢u, ASEE, Beograd Generationturope
o 02.02.—03. 02.10- Upravljanje brendom , Hotel ,Hollywood”, Sarajevo .
. « ekapija
o 04. 02. 10. — Naplata potrazivanja, ASEE, Beograd
o 09.02.—10. 02. 10. — Povecanje produktivnosti zaposlenih,, Banja Luka
° 11—13. 02. 2010. - Brand Fair 6, Beogradski sajam
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