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Javna panel diskusija o poljoprivredi.

Na inicijativu vise od 60  krupnih
poljoprivrednih proizvodaca Zapadne Backe u
Kuli se 12. maja organizuje Javna panel diskusija
Potencijali agrobiznisa i ruralne ekonomije -
Udruzivanje i finansiranje poljoprivrednika. Cilj
skupa je da se otvore, pokrenu i nadu reSenja za
pitanja koja su od strateskog znacaja za ruralni i
poljoprivredni napredak regiona i Srbije. Panel
diskusiju ¢e otvoriti pomocénik ministra
poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede Milan
Stegi¢, a o temi e govoriti uvaZeni struc¢njaci
prof. dr Miladin Sevarli¢ sa Poljoprivrednog
fakulteta u Beogradu i dr.sc. Snjezana Toli¢ sa
Poljoprivrednog  fakulteta iz Osijeka, a o
finansiranju u poljoprivredi govori¢e Dejan
Janjatovi¢, ¢lan Izvrsnog odbora ProCredit banke,
vodeée banke u podrsci razvoju domace
poljoprivrede. Vise informacija o dogadaju
www.biznisbacka.com
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“Procureli” snimci iz Kopenhagena.

Prvi broj je izasao 4. juna 2004.

5 Wall Street lazi. Tokom finansijske reforme

Nemacki nedeljnik Der Spiegel je objavio snimke
sa nedavno odrzanog samita u Kopenhagenu,
koji pokazuju postojanje dubokih nesuglasica
izmedu Francuske i Nemacke sa jedne i SAD,
Kine i Indije sa druge strane. Snimci su
yslucajno”  napravljeni  18.12.2009, tokom
sastanka 25 lidera, ukljuc¢ujuéi A.Merkel,
N.Sarkozija, B.Obamu i predstavnike Kine i
Indije. Ciljevi izneti od strane dve zapadne
zemlje da se do 2050. smanji emisija gasova za
50% na unutradnjem i 80% na medunarodnom
nivou dugo su veé¢ tacka razdora izmedu
bogatih i siromacnih zemalja. Druga strana tvrdi
da je, prema njihovim analizama, potrebno
smanjenje emisije od 60% po stanovniku
odnosno 20% u globalu. Na ovaj

nacin bogate zemlje imale bi dva do

pet puta viSe dozvoljenog emitovanja

po stanovniku nego zemlje u razvoju.

u SAD se postavlja pitanje ko je sve izazvao
krizu, kako se greske ne bi ponovile. Osvrnuvsi
se na zacdetnike krize, ekonomski analiti¢ar
Michael Brush predstavlja 5 Wall Street laZi na
koje je stanovnistvo SAD najosetljivije: Nismo
mogli da znamo, Neko drugi je kriv, Kriv je
Klijent, Placaju nas kao rok zvezde ali
mi smo toga vredni, Mi smo bankari i
tu smo da vam pomognemo.

Peking kontrolise cene. Gradska uprava
Pekinga planira da rast cena zaustavi kontrolom
kupovine nekretnina, ogranicavajuéi kupovinu
stana na jedan po porodici, objavila je agencija
Xinhua. Uprava zahteva od banaka da na neko
vreme zaustave odobravanje kredita onima koji
ne kupuju prvu nekretninu, osobama koje
nemaju boraviste u Pekingu i koje ne mogu
dokazati da su platile porez i socijalna davanja
gradu unazad najmanje godinu dana.

COMMUNICATIONS

Pirati sa Interneta. SAD su uklonile Cesku,
Madarsku i Poljsku sa liste zemalja koje ne pos-
tuju zakone o zagtiti intelektualne svojine. Ces-
ka je povecala maksimalne kazne za prekrsaje u
vezi sa pravom intelektualne svojine sa 2 na 8
godina zatvora. Poljska je unapredila zastitu
grani¢nih trzista i sprovodenje VarSavskog
dogovora u vezi sa internet piraterijom.
Madarska je kampanjama  posvecenim
suzbijanju internet piraterije poboljsala primenu
propisa. Organizovane su i obuke za policiju
kako bi se &to lakSe identifikovali piratski
proizvodi. Finska, Grcka, Italija, Rumunija i
Spanija su ostale na listi kao zemlje na “niskom
nivou” odluénosti da posvete paznju
problemima u vezi sa intelektualnom svojinom.
Rusija, Belorusija, Norveska i
Turska, takode ne ispunavaju
americki standard intelektualne I{IIJ ]..IS

svojine.
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“Masi rucicama”. Renesas Electronics Corp. ée
omoguciti menjanje televizijskih kanala, igranje
video igrica ili uklju¢ivanje klima uredaja pokre-
tima ruke. Renesas, koji trenutno pregovara sa
proizvoda¢ima o ugradnji svog sistema u
televizore, kaze da kamera instalirana na uredaj
prepoznaje i deSifruje odredene gestove. Koris-
nici ce moci da odrede kojim gestovima ce kon-
trolisati funkcije. Talas ruke bi mogao da smanji
jac¢inu zvuka. Sistem ¢e kostati samo 11 dolara.

Renault igrica na mrezi Facebook. U Zelji
da pribliZi svoj novi Twingo model mladoj popu-

laciji, Renault je pokrenuo Facebook igricu. Ap-
likacija sadrzi niz pitanja o nacinu Zivota koja za
cilj imaju animaciju vozaca od 20 do 35 godina.
Tim zaduZen za razvoj aplikacije navodi da je
najvaznije bilo da se pitanja i sistem aplikacije
savrSeno uklapaju kako bi Twingo kampanja bila
$to interesantnija za mladu populaciju.

Novinarstvo kao “javno dobro”. Evropski
sindikati novinara predlazu kampanje koje
imaju za cilj jacanje novinarstva kao profesije i

uvodenje ,informacijskog pluralizma” jer
neeticko novinarstvo dovodi do opadanja
poverenja u medije, a samim tim i u

demokratiju. Lobiranjem u Evropskoj komisiji
otvorile bi se javne debate o urednistvu i
istrazivackom novinarstvu, sa ciljem da se
identifikuje ko urusava standarde. Cilj je da se
pokrene i pitanje finansiranja medija, kao i da se
omogudi pristup ovim informacijama putem
zajednickog evropskog okvira s obzirom da je u
svakoj drzavi drugacije regulisano. Jedan od
osnovnih ciljeva reformi je da se ne sme ugroziti
sloboda medija. Standardi u novinarstvu brzo
opadaju i sindikati smatraju da nije
ucinjeno dovoljno da se zastiti etika i
profesionalizam ve¢ se to zanemaruje | L4
zarad rasta profita i povecanja tiraza |
kroz atraktivne sadrzaje. '

BC Portfolio

Bez bitnijih promena, i dalje smo plusu.

Naziv akcije fpednost Vi h Promenavrednosiu% '—'—.
26. 08. 2009. 05. 05. 2010. KEBC

Energoprojekt Hldg 92.700,00 95.275,00 A 2esurities
Soja Protein 92.565,00 83.385,00 / \/\’j /\
Tigar 93.086,00 88.835,00 a0 / \
Metalac 95.120,00 92.000,00
Aik Banka 93.388,00 125.763,00 oo N
Komercijalna Banka 107.400,00 97.320,00 \ NN /
Imlek 92.616,00 95.200,00 oo v
Metals Banka 88.200,00 93.800,00 \__//
Univerzal Banka 85.800,00 74.800,00 oo
Veterinarski zavod 92.853,00 120.555,00
Ukupna vrednost 933.728,00 966.933,00 izmn  mam eamo  mamo  memin | samo | smamio  mamo | sswi

EUkratko

Rumunija smanjuje plate i penzije. Rumunija ¢e
smanjiti plate u javnom sektoru za 25% pocetkom
slede¢eg meseca u skladu sa sporazumom MMF o
zajmu u vrednosti od 20 mlrd evra. Penzije i nakad-
nada za nezaposlene ¢e se smanjiti za 15%, dok ce
poreske stope i PDV ostati nepromenjeni.

EU ogranicava naknadu za izgubljeni prtljag. Ev-
ropski sud pravde je potvrdio da odgovornost avio
kompanija za gubitak prtljaga ne prelazi 1.134 evra,
sto je odredeno i medunarodnim konvencijama.
Odbacena je tuzba od putnika koji je trazio odstetu
od 3.200 evra za gubitak njegovog prtljaga.
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TIPS & TRICKS — Prolece je vreme za - VIKEND TIM BILDING!

Organizacija motivacionog
vikenda za zaposlene ne

podrazumeva samo
pronalazak i rezervaciju
adekvatnog smeStaja i
organizuju prevoza.
Motivacioni  vikend je
mnogo vise od odlaska u
hotel i leskarenja pod

vedrim nebom, zato vam
ovaj broj BC Biltena donosi deset saveta koji ée vam
pomoéi da na najbolji na¢in motivisete kolege da kroz
druzenje i zabavu osete timski duh, kao i da steknu pravu
sliku o vaznosti i ulozi motivacionih vikenda.

Cemu pravljenje kula?

Motivacioni vikend je dogadaj tokom kojeg zaposleni ucestvuju u raznim
igrama koje imaju za cilj da podstaknu razvoj meduljudksih odnosa.
Vedina ljudi ima utisak da iako sa kolegama koje su do juce jedva i
poznavali sada pravi kulu od starih novina ili zajedno ispaljuje $arene
paintball metke, nece ostvariti prisniji kontakt. Naprotiv, igre koje podsti¢u
fizicki kontakt probijaju led medu ljudima, na taj nacin oni lakse stupaju u
interakciju $to se na radnom mestu odrazava boljom komunikacijom i
saradnjom.

Kako biste motivacione aktivnosti ucinili maksimalno uspe$nim ne
zaboravite da:

1. Definisite svoje ciljeve. Psiholozi kazu da treba da razmislite o onome
Sto zelite da postignete. Ako na pocetku niste sigurni Sta ta¢no Zzelite da
postignete ovakvim aktivnostima, necete biti u moguénosti ni da nakon
njihove realizacije utvrdite da li su bili uspesni.

2. Upoznajte svoj tim. Morate da znate da li se vasi zaposleni osecaju kao
deo tima. Istrazivanja pokazuju da je od osmoro ljudi pitanih zasto njihov
tim postoji dobijeno osam razli¢itih odgovora. Stoga se predlaze da se
urade psihometrijski testovi kako bi se bolje upoznale karakteristike ljudi
pre nego $to zapocne aktivnost.

3. Ukljucite ih. U organizovanje ovih aktivnosti korisno je da ¢itavi timovi
budu uklju¢eni. MozZete da ¢lanove tima konsultujete u vezi sa izborom
lokacije, ukljuc¢ite ih u organizaciju, kao i da ucestvuju u izboru aktivnosti,
pojedinac¢nih igara.

4. Dan ili dva? Iako nekad i kratke vezbe mogu da postignu ciljeve,
dvodnevne motivacione aktivnosti omogucavaju timu da provedu vece
zajedno i da uzivaju u neformalnom druZzenju.

5. Izaberite igre pazljivo.
Neophodno je da na osnovu
sposobnosti  svojih  zaposlenih
definisete ko je kompetentan za
obavljanje odredenih aktivnosti.

6. Uvazite necije NE. Ne §j
prisiljavajte ljude da obavljaju
aktivnosti koje ne Zele i postujte |
razlike  kako bi  doprinel
pozitivnoj atmosferi. Ako neko ne * : :
pije, nemojte da ga okruZzujete alkoholom i insistrirate na “samo jednom pic¢u”.
Vazno je da razumete 3ta vas tim Zeli i omogucite im uslove za razvoj u Zeljenom
pravcu.

7. Opustite atmosferu. Ukoliko su aktivnosti takve da podrazumevaju da
postoje osobe van kompanije koje vode timove kroz motivacione aktivnosti,
pravi je trenutak da se opustite, da postenete ravnopravni ¢lan svog tima a ne
menadZer. Ova nova uloga vam otklanja brigu o vremenu i ravnopravnoj
ukljucenosti svih vasih kolega.

8. Prvo ciljevi, zatim zabava. Uspe$na taktika ,moramo pobediti” odrzava
paznju vasih kolega. Tim bilding mozZe biti sjajna zabava, ali vodite ra¢una da
usput ne ispustite iz vida ta ste Zeleli da postignete ovim aktivnostima!

9. Merenje uspeha. Ukoliko se zaposleni rado secaju zajednickog vikenda,
preprifavaju najzanimljivije momente, razmenjuju fotografije, to je dobar znak i
znajte da je motivaciona aktivnost bila uspesna. Ipak, rezultati najvise govore.
Koristite i formalne metode kao $to su anonimne ankete i razli¢ite metode
merenja uspesnosti, ben¢marking alate, kako biste lakse procenili performanse i
efektivnost tima.

10. Pratite situaciju. Budite u toku sa aktuelnostima na poslu i svim promenama
koje se desavaju kako u segmetu poslovnih aktivnosti, tako i u okviru odnosa
medu zaposlenima.

Eto, hteli ne-hteli, nama se sami namec¢u ovi motivacioni vikendi. Proslog
vikenda smo bili ba$ motivisani na rostilj... E, sad, za neki sledeci vikend
ukljucite i kolege :-)

Vas Bovan tim

Okupljanje je pocetak. To Sto smo i dalje skupa je progres, a zajednicki rad je uspeh. Henry Ford

Prijatelji BC Biltena:

KONFERENCIJE, SEMINARI :

12. maj 2010, 11:30h, Kula

Domacin Panela Organizacioni odbor

@ ProCredit Bank
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