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EU preti nestaSica sirovina. EU preti

nestasica 14 sirovina u sledec¢ih 20 godina, upo-
zoravaju stru¢njaci Evropske komisije, $to bi
moglo da zakoci razvoj tehnologije i industrije
Ciste energije. Najteza d¢e biti situacija s
antimonom, berilijumom, kobaltom, fluoritom,
galijumom, germanijumom, grafitom,
indijumom, magnezijumom, niobijumom,
platinskim metalima, kao i sa lantanidima,
tantalom i volframom. PotraZnja za ovim sirovi-
nama bi sa druge strane mogla da se utrostruci
do 2030. u odnosu na period iz 2006. Navedene
sirovine su klju¢ne za razvoj novih tehnologija,
proizvodnju litijumskih baterija, sintetickih
goriva, optickih kablova i LCD ekrana, za laser-
sku tehnologiju i za gradnju pogona za desahm—
zaciju morske vode. Ovih sirovina
ima najvise u Kini, Rusiji, Kongu i ¥
Brazilu i nisu zamenjive drugim
sirovinama, a stopa njihovog re-
cikliranja je niska.
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Kako regrutovati generaciju Y. Lauren
Friese, osniva¢ sajta TalentEgg.ca ¢ija su ciljna
grupa studenti izmedu 18-24 godina, kaZe da su
sajmovi zaposljavanja ili postavljanje postera i
standova koje kompanije koriste kako bi
privukle najtalentovanije studente stare metode
i da nemaju vise veliki efekat. Ona otkriva da se
sajmovi odrzavaju u vreme kada studenti ne
traZze posao i da je najbolje reSenje da se
informacije pruzaju putem interneta jer su ove
generacije navikle da su im informacije na
dohvat ruke. Takode dodaje i da najveéi broj
kompanija trazi one koji su diplomirali u
oblastima inZenjerstva i biznisa i predlaze da se
prosiri obim potrage jer inteligentni studenti, uz
malo prakse, mogu biti dobri i u drugim
oblastima. Kompanije ¢esto grese i u jeziku i
tonu kojim se obracaju studentima. Ako Zele da
ih privuku, njihova komunikacija bi trebalo da
bude originalnija, navodi Lauren Friese.

Prvi broj je izasao 4. juna 2004.

Tajna danske srece. U istrazivanjima koja
prikazuju kvalitet Zivota u drzavama i koli¢inu
osecaja srece stanovnistva, Danska ¢esto zauzima
prvo mesto. Danska je bogata i finansijski
stabilna socijalna drzava u kojoj gradani imaju
besplatno obrazovanje i zdravstvenu zastitu, a
nema ni velikih razlika u materijalnom statusu.
Danci puno vremena provode sa porodicom i
prijateljima, to ih &ini sreénim. Cak 92% Danaca
je u¢lanjeno u razlicite drustvene klubove.

Zaradite za jedan sat. Britanski dnevnik
Guardian je objavio rezultate istraZivanja o mo-
guénostima zarade u roku od jednog sata. Na listi
od deset nacina nalaze se veoma zanimljivi pred-
lozi, a jedan od najzanimljivi-
jih je ucestvovanje u procesu -
identifikacije ~ osumnji¢enih. " =
Naime, za £15 bi trebalo samo .
stati u linfju sa osum- "
ni¢enima.
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Marketing u sluzbi zdravlja
dece. Rudd centar za pravilnu ishranu
i gojaznost sa Yale univerziteta je
sproveo istrazivanje koje pokazuje
da deca imaju utisak da su prehrambeni
proizvodi koji imaju junake animiranih filmova
na pakovanjima ukusniji. Za svoju studiju,
istrazivaci su sakupili ¢etrdesetoro dece, uzrasta
od 4 do 6 godina. Svaka hrana je predstavljena
u identicnom pakovanju, sa po jednim
pakovanjem koje je na sebi imalo nalepnicu
jednog od popularnih crtanih likova. Na pitanje
da li obe hrane u paru imaju isti ukus, 55% dece
je reklo da hrana sa likom iz crtaca ima bolji
ukus. Nakon toga su pitali decu koju hranu bi
pre izabrali za uzinu - sa ili bez animiranog
junaka. Cak 88% je izjavilo da bi pre izabrali
pakovanje sa likom iz crtaca, bez obzira na to
koliko im se ukus svida. Tako je brokoli u

Carobni zvuk Vuvuzele. Redizajnirana
Vuvuzela, rekvizit koji ovih dana odjekuje J.
Afrikom je prodat u 50.000 primeraka. Jacina
zvuka koju proizvodi je 120 dB, a originalna
proizvodi i do 140 dB, a prodaje se sa
slusalicama. Tako mozZe trajno da osteti sluh, ovaj
rekvizit je vrlo popularan i na ruskom i
britanskom trzistu. Iako je FIFA diskutovala o
njenoj zabrani korid¢enja na stadionima tokom
prvenstva zbog dekoncentracije igraca, zvuk
Vuvuzele ostae jedno od obeleZja prvenstva.

iPhone nezdrav u Britaniji? U pismu koji je
britanskoj vladi uputio drzavni sekretar Ministar-
stva zdravlja Simon Burns stoji da je ministrima
zabranjeno da koriste Apple iPhone i da je jedini
mobilni uredaj koji je odobren od strane Grupe za
komunikacionu i elektronsku bezbednost CESG -
Blackberry. CESG je ogranak vladinog vrhovnog
Staba za komunikacije ¢iji je zadatak da Stiti na-

Sud pravde EU trazi zabranu prodaje

cigareta? Evropski sud je nedavno pokrenuo
dva postupka u pokuSaju da zabrani prodaju
cigareta i naplate akciza na duvanske proizvode
u Belgiji. U okviru ovih postupaka ispitace se da
li je prodaja duvanskih proizvoda u skladu sa
Lisabonskim ugovorom, Statutom o osnovnim
pravima i Konvencijom Ujedinjenih Nacija o pravima
dece. Baudouin Hubaux, sudija Okruznog suda u
Namuru u Belgiji, je izjavio da bi bilo najbolje da
sud zabrani cigarete Sirom Unije ili da se bar
odrede  finansijske =~ obaveze  duvanskih
kompanija. On je izmedu ostalog izjavio da ce,
ukoliko se ne smanji potrosnja cigareta, pusenje
ubiti 520 mil ljudi &irom sveta do 2050, 10 puta
viSe nego u II Svetskom ratu. Evropska komisija
procenjuje da pusenje evropsku privredu kosta
2,5 mlrd € godidnje, u smislu zdravstvene zastite
i gubitaka produkivnosti, a donosi 67 mird €

zanimljivom pakovanju bio ukusniji od .
Salelk Fel cionalne bezbednosne interese.
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godisnje duvanskoj industriji.

EUkratko ﬁ‘
EU - SAD slobodno nebo. Spanski premijer Jose
Luis Rodriguez Zapatero je istakao da ¢e EU i
SAD potpisati trajni sporazum o slobodnom
nebu. Ovaj sporazum d¢e evropskim aviokom-
panijama omoguciti da postanu veéinski vlasnici
americkih avio prevoznika.

EU - Korea dogovor na pomolu. Nadinjen je
pomak u pregovorima o potpisivanju sporazuma
o slobodnoj trgovini izmedu EU i JuZne Koreje.
Evropski paralment je saéinio klauzulu kojom je




TIPS & TRICKS — Na odmoru sam - nisam dostupan!

Mnogi savremeni menadzZeri imaju
utisak da im radni dan traje 25 sati,
kao i da su odgovorni za sve vazne
projekte u kompaniji. Konstantni
pritisak mnogi uspevaju da
prevazidu sanjarec¢i o zasluzenom
odmoru. Da li rukovodiocima
odmor zagarantovano podrazumeva
moguénost upravljanja  svojim
vremenom ili ih i tokom odmora
o¢ekuju pozivi iz kancelarije,
milion pitanja od kolega i
konstantna provera elektronske
poste? Ukoliko Zelite da provedete
& odmor mirnije i imate moguénost
da se na kratko odvojite od tokova
cu kompaniji, BC Bilten vam
predstavlja pet saveta koji ¢e vam u
tome i pomodi.

Americ¢ka agencija Robert Half Management Resources je sprovela anketu
medu vodeéim finansijskim rukovodicima u vezi sa njihovim odnosom
prema radnim obavezama tokom odmora. Vise od dve tre¢ine, 69%
intervjuisanih proverava stanje u kancelariji bar jednom ili dvaput nedeljno
tokom godisnjeg odmora, ali taj broj je u opadanju u odnosu na 74% od pre
pet godina.

Istrazivanje je ukljucivalo odgovore 1400 finansijskih rukovodilaca
nasumic¢no izabranih preduzeca razli¢itih delatnosti sa preko 20 zaposlenih.
Pitanje je glasilo: “Koliko ¢esto proveravate stanje na poslu tokom vaseg
letovanja?”

Odgovori su bili:

Nekoliko puta dnevno 18%
Jednom ili dva puta dnevno 15%
Nekoliko puta nedeljno 12%
Jednom ili dva puta nedeljno 24%
Ne proveravam uopste 26 %

Ne znam 5%

Blagi oporavak od nedavne recesije i povecanje obima posla su za neke
menadzZere znak da bi trebalo da odu na zasluZzeni odmor, kao i da tokom
njega poboljgaju radni elan i vrate se na posao produktivniji. Cak i kratak
predah pomaZze rukovodiocima da se osveZze i ponovo usmere na radne
obaveze po povratku na posao, ali i da dodu sa novim, svezim idejama.

Dok god je za veéinu rukovodilaca nemoguce da se u potpunosti odvoje od
posla, ono §to moZze da im pomogne da ne brinu je dobar tim koji ostaje u
kancelariji. Rukovodioci ¢e mirnije provoditi vreme odsustva ukoliko su
adekvatno delegirali zaduZenja ¢lanovima. Njihovo odsustvo takode $alje
pozitivan signal zaposlenima i ohrabruje ih da pokazu inicijativu i
preduzmu neke odlu¢ne poteze.

Ukoliko ste odlu¢éni da tokom odmora ne razmisljate o kompaniji, ne
proveravate konstantno elektronsku postu i dajete instrukcije sa plaze,
savetujemo vam:

1. Neprimeéen odlazak.
Ukoliko ste u mogucénosti,
najbolje bi bilo da vas
odlazak bude sve samo ne

teatralan. Napustite
kancelariju u stavu da
ostavljate sve pod
kontrolom i ako ste u

mogucnosti, preporucljivo je
da odete i u toku radnog
vremena, kako bi odlazak:—;;,, . !'
bio jo§ neprimeceniji.

2. Odredite kljuénu osobu ranije. Nekoliko nedelja ranije, odredite osobu koja
e rukovoditi dnevnim obavezama u vaSem odsustvu.

3. Obavestite partnere i klijente. Pre nego $to odete obavestite klijente, partnere
i sve one sa kojima tokom dana komunicirate, da ¢ete neko vreme biti odsutni i
dajte im kontakt kolege sa kojim ¢e moéi da komuniciraju u vasem odsustvu.

4. Delegirajte. Delegirajte pazljivo. Osobe koje zaduZzujete tokom vaseg odsustva
bi trebalo da poseduju sva potrebna znanja, vestine i kontakte za obavljanje
novih zadataka. PoZeljno je da su te osobe vasi neposredni saradnici koji ve¢
imaju uvid u te procese. Nemojte da delegiranjem nekog preopteretite, jer na taj
nacin dovodite u pitanje kvalitet.

5. Utvrdite vreme za pozive iz firme. Ukoliko ste nezamenljivi i jednostavno
morate da budete u toku sa svim stvarima koje se desavaju u kancelariji, trebalo
bi da uanpred sa timom utvrdite ta¢an termin kada éete proveravati elektronsku
postu i kada cete odgovarati na telefonske pozive. Na ovaj nacin éete uspostaviti
ritam u komunikaciji sa kancelarijom tokom odmora i izbe¢i telefoniranje koje
prekida mozda zalazak Sunca u kome uzivate.

“Orlovi rano lete” —omiljeno $tivo nasih ljubitelja fudbala ovih dana. Sreca
nije bila na nasoj strani, sudije su krive, “boemski zivot” kriv za neuspeh...
Razmisljajte o tome dok se budete baskarili na nekoj plazi a ne o poslu. O
tome nek misli vest tim koji je ostao u kancelariji :-).

Vas Bovan tim

Sve u svemu, najbolji deo letovanja mozda ipak nije odmaranje, veé¢ da vidite kolege koji uzurbano rade. Kenneth Grahame
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Generalni medijski pokrovitelj

COSMOPOLITAN
MensHealth

Generalni pokrovitelj

MULTIACTIV

Sunce kao faktor rizika zdravlja

komora Srbije

Medijski partneri
FgF

2.
H||}lu"dr1\l_|v
[m Wfa delie 4 Economy

Zina B zenskasvana [ E""punm
| Roou = |

E ekapija

% ReroPholo

ial Phosography & Filming

Urednik: Ana B. Bovan

Za vas pidu i: M. Bara¢ Stojanovi¢, M. Djordjevié, D. Tasi¢, D.
Gligorin, M. Jagodi¢, K. Grgurevic, L. Grubi¢, M. Jovanovic,
M. Ribar, N. Muci¢, A. Vuckovi¢, D. Jancic i Lj. Katana
Graficki dizajn: A. Nikoli¢

Prijava i reklamiranje: be.bilten@bovan.eu
Adresa redakcije: ZorZa Klemansoa 13,
106013 Beograd, Srbija

posetite www.bovan.eu

T: 011 3036 134, F: 011 3284 380

o

Bovan Consultm

SEL




